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l. ViZIA A STRATEGIA SKOLY

Zhodnotenie cielov a hodnot, stratégie rozvoja skoly

Stredna odborna skola zdravotnicka —ESz. bola zalozena v r.1970, jej poloha,
regionalne podmienky, poziadavky pracovného trhu, uroven poskytnutia vychovy
a vzdelavania a dosiahnuté vysledky a uplatnenie absolventov v praxi odzrkadfuju jej
opodstatnenost v sieti SOS okresu Dunajska Streda a regiénu Trnavského kraja.

Od 1.9.2008 skola bola v zmysle zakona ¢€.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
premenovana na Stredna odborna Skola zdravotnicka. MZ SR pouzivalo pocas
celého roka v uradnej komunikacii, dokumentacii pévodny nazov Skoly. Zmeny
v nazve Skoly, rozSirené ponuky akreditovanych (rekvalifikaCnych) programov sa
aktualizovali i v certifikacii Skoly IES London.

Skola mé& svoje nezastupitelné miesto v ramci regiénu svojim odbornym zameranim,
charakterom vyucCovacich jazykov, kvalitou vzdelavacich vysledkov. KazdoroCne
opusti brany Skoly okolo 30-60 absolventov.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly
sme identifikovali pozitiva a negativa Skoly, urCili smerovanie vzdelavania, ulohy a
ciele, aby nas vychovno - vzdelavaci proces mal stale vy$Siu uroven, identifikovali
sme mnozstvo zamestnaneckych prileZitosti v okrese, regione, SR a na pracovnom
trhu EU.

Absolventi Skoly sa mézu uplatnit ako zdravotnicki asistenti, sanitari v Statnych
zdravotnickych zariadeniach, sukromnych zdravotnickych zariadeniach,
v zdravotnickych poistovniach, zariadeniach zachrannej sluzby-RZP, v odboroch
socialnej starostlivosti, v ADOS- e, domovoch dbéchodcov, sanatériach a pod.



Absolventi maju predpoklady k $tudiu, hlavne na VS, univerzitdich humanitného
zamerania, hl. OSE, vSeobecné lekarstvo, psycholdgia, socialna praca a pod.

Skola reaguje na poziadavky trhu prace. Aktivuje vederni formu $tadia
v odbore

zdravotnicky asistent a sanitar.
Vyvoj poétu Ziakov SOSZ-ESz od roku 2005

rok denné Studium vecerné Studium spolu
2005 169 74 243
2006 170 94 264
2007 151 101 252
2008 136 106 242
2009 147 126 273

Vyhodnotenie plnenia ciel’a, ktory si Skola urc¢ila v koncepénom ziamere rozvoja
Skoly na prislusny Skolsky rok.

Vo svojom zamere na Sk.rok 2008/09 si Skola stanovila za ciel’ vypracovat’ a realizovat’
vzdelavanie na zaklade Skolského vzdelavacieho programu pre odbory zdravotnicky asistent
a sanitar.

Zacat’ a uplatiiovat’ nové formy, metdédy vzdelavania , dat’ priestor i neforméalnemu
vzdelavaniu. Tieto Ulohy boli splnené. Uplatiiovanie, overovanie nového Skolského
vzdelavacieho programu vyustilo i do jeho prehodnotenia, revidovania 22.6.2009.

Skola i v tomto 8k.roku pokracovala v transformécii na ,,otvorent $kolu®, poskytujicu okrem
zakladnych vzdeldvacich aktivit aj kratkodobé certifikované programy.

V 1.2009 ziskala akreditaciu na vzdelavacie programy — klasickd masadz manudlna,manikara
a poskytovanie prvej pomoci (MZ SR).

Zahrani¢né aktivity Skoly

V ramci aktivity ,,Mobilita pre budicnost™ aj v Sk.roku (febr.2009) sa uskutocnila
odborna exkurzia spojend s praxou v Remobilitanom ustave — Vieden, zdsobovanie Skoly
zdravotnickymi pomockami, materidlom z dané¢ho zariadenia.
Bola organizovana i jazykovo-odbornd exkurzia — Patologicko-anatomické mizeumViederi.

Udaje o projektoch, do ktorych bola a je $kola zapojena

1. Grafické systémy v odbornom vzdelavani — projekt bol ukonéeny k novembru 2009,
vystupom bolo vypracovanie vzorovych uc¢ebnych osnov, vyuzitie IKT v odbornom
vzdelavani, do projektu sa zapojilo 5 vyucujacich

2. Jazykové laboratorium, on-line vyucovanie, vysledkom projektu je vyucba CUJ
v jazykovom laboratoriu (1x tyzdenne) a zakupenie licencie na on-linevyu¢ovanie ANJ, NEJ
pre Studentov Skoly.

3. SOSZ zahlasila 2 pedagégov prirodovednych predmetov do narodného projektu
- Modernizacia vzdelavacieho procesu na SS (obdobie 2008 - 2013).
Pedagogovia boli UIPS zaradeni do daného projektu. Skole bola expedovana PC technika
— 6 PC, 2 notebooky, dataprojektor+tlaciaretl)

4. Projekt — Komparo — testovanie Studentov 1.ro¢nika (0kt.2008), 15 Studentov.



Zameranie Skoly
V porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom sa uskutoc¢nili zmeny
vo vzdelavacom programe skoly.
Vzdelavanie v 1.ro¢niku sa uskuto&iiovalo podla Skolského vzdelavacieho programu, v 2.,3.
a 4. ro¢niku podla platnych u¢ebnych planov.

Zoznam uplatiiovanych uéebnych plinov

1. ucebny plan — 5356 6 — zdravotnicky asistent - MZ SR pod ¢islom 07143/2004
-ORL, s uc¢innostou od 1.9.2004 /3.roc./

2. ucebny plan — 5356 6 — zdravotnicky asistent — MZ SR pod ¢islom 19472-3/2005
-ORZV s t¢innost'ou od 1.9.2005 /1.a 2.ro¢./

3. ucebny plan — 5371 3 — sanitar MZ SR, pod ¢islom —Z-  592/91-A/1 s u¢innostou od

1.9.1991

Vybrani Studenti 3.ro¢nika (8) absolvovali i rekvalifikaény certifikovany kurz — klasicka
masdz manudlna

I.1 Studijné zamerania, v ktorych $kola zabezpetuje vychovu a vzdelavanie

Pocty ziakov v jednotlivych ro¢nikoch

Vzdelavacie programy Skoly v §k.r.2008/09
L. 2. 3. 4. spolu

denné studium 5356 6 36 36 41 23 136
zdravotnicky asistent
vecerné Studium 5356 6 23 13 10 - 46
zdravotnicky asistent NS
5356 6 zdravotn.asistent 18 - - - 18

PKS
vecerné Stidium 53713 15/15 12 - - 42
sanitar
celkovy pocet ziakov 242
pocet tried na skole 7+7=14

vjs-3/4-vjm — denné stdium

1.2 Zoznam a hodnotenie uplatiiovanych uc¢ebnych plinov
ucebny plan — 1.ro¢nik, denné Stidium, ZA

UcCebny plan pre odbornu zlozku vzdelavania vymedzuje zavazny minimalny rozsah
odborného vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujucich Ziakov na
vykon zdravotnickeho povolania. Poc¢ty vyu€ovacich hodin pre povinné vyucovacie
predmety  aodbornu klinicki prax uvedené v ucebnom plane predstavuju
nevyhnutné minimum.



Ucebny plan pre vS8eobecné vzdelavanie v triedach s vyu€ovacim
jazykom slovenskym — SkVP

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin vo vzdelavacom programe v

Kategorie a nazvy rocniku

vzdelavacich oblasti 1. 2. 3. 4. Spolu
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 3+1 3+1 3+1 3+1 16
prvy cudzi jazyk 3(3)+2 3(3)+1 3(3)+2 3(3)+1 18
Clovek, hodnoty a
spolo¢nost’
eticka vych./nabozZenska
vych. 1/1 1
eticka vych. a estetika 1 1
dejepis 1 1
nauka o spolo¢nosti 1 1 2

Clovek a priroda

bioldgia a ekoldgia 2
fyzika 1 1(1)
chémia 2 1(1)

Matematika a praca s
informaciami

matematika 2 2 4
informatika 1(1) 1(1) 1(1) 1(1) 4
Zdravie a pohyb

telesna vychova 2(2)+1 2(2)+1 2(2) 2(2) 10
SPOLU 22 18 13 11 64

Pozn.: disponibilné hodiny a rezerva z druhého cudzieho jazyka su
vyznacené tuénym pismom.

Cinnost’ 1.roc¢nik 2.rocnik 3.rocénik 4.rocnik
vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
maturitna skuska 1

Casova rezerva (ucelové
kurzy, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno -

vzdelavacie akcie ai. 7 6 6 6
Ucast na odbornych

akciach 1 1

Spolu tyzdnov 40 40 40 37



Ucebny plan pre vSeobecné vzdelavanie v triedach s vyucovacim jazykom
mad’arskym — SkVP

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin vo vzdelavacom
Kategorie a nazvy vzdelavacich programe v ro¢niku

oblasti 1. 2. 3. 4. Spolu

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a slovenska

literatara 2+1 2+1 2+1 2+1 12
madarsky jazyk a literatura 2+1 2+1 2+1 2+1 12
prvy cudzi jazyk 3(3)+1 3(3) 3(3) 3(3) 13
Clovek, hodnoty a

spolo¢nost’

eticka vych./nabozenska vych. 1/1 1

eticka vych. a estetika 1 1

dejepis 1 1

nauka o spolo¢nosti 1 1 2

Clovek a priroda

bioldgia a ekoldgia 2
fyzika 1 1(1)
chémia 2 1(1)

Matematika a praca s
informaciami

Matematika 2 2

informatika 1(1) 1(1) 1(1) 1(1)

Zdravie a pohyb

telesna vychova 2(2)+1 2(2) 2(2) 2(2) 9
SPOLU 23 18 13 12 66

Pozn.: disponibilné hodiny a rezerva z druhého cudzieho jazyka su vyznaéené
tuénym pismom

Cinnost’ 1.rocénik 2.rocnik 3.rocénik 4.rocnik
vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
maturitna skudka 1

Casova rezerva (ucelové kurzy,
opakovanie udiva, exkurzie,
vychovno - vzdelavacie akcie ai. 7 6 6 6

Ugast na odbornych akciach
Spolu tyzdnov 40 40 40 37



Rozpis jednotlivych aktivit z €asovej rezervy

2 0CP 2 0CP 30CP 2 odb. exkurzia
1 Den Skoly 1 Den Skoly 1 Den Skoly 1 Den Skoly

1 Naj, naj.. 1 Naj, naj.. 1 Naj, naj.. 1 Naj, naj..

1 PP 1 PP 1 PP 1 PP

Ucebny plan pre odbornu zlozku
vzdelavania - SkKVP

Kategorie a nazvy Minimalny pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin vo vzdelavacom
vzdelavacich oblasti programe v rocniku
1. 2. 3. 4. Spolu

Teoretické vzdelavanie a
prakticka priprava

latinsky jazyk 1(1) 1(1)
anatémia a fyziologia 2 2 4
patolégia 2 2
preventivne lekarstvo 1

organizacia zdravotnictva a

socialnej starostlivosti 1 1
prva pomoc 1(1) 1(1)
psycholdgia, pedagogika a

profesijna komunikacia 2(1) 2(1) 4(2)
zdravotnicka etika 1 1
socialna starostlivost 1 1
zdravie a klinika chordb 1 2 2 2 7
zaklady oSetrovania a

asistencie 3(2) 4(3) 2(1) 2 11(6)
administrativa a

zdravotnicka dokumentacia 1(1) 1 2(1)

Odborna klinicka prax
oSetrovanie, asistencia,
administrativa a

zdravotnicka dokumentacia 14(14) 18(18) 32(32)
SPOLU 11 15 20 22 68

1 lit. exkurzia 2 lyz. vycvik 1 odb. exkurzia 1 veftrh vzdel.

1 vych. akcia

Ramcovy ucebny plan ISCED 3A - vzdelavacia oblast: Jazyk a komunikacia pre S$koly
s vyu€ovacim jazykom narodnosti — spolu 36 hod.

Kategorie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin vo vzdelavacom
oblasti programe v rocniku

1. 2. 3. 4. Spolu
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a slovenska literatura 2 2 2 2 8
jazyk narodnosti a literatura 2 2 2 2
prvy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
druhy cudzi jazyk 2 2 2 2



Sucet tyzdennych vyuéovacich hodin v triedach s vyuéovacim jazykom slovenskym

1.r.

Véeot?ecnf—') 29
vzdelavanie
Odborné

. . 11
vzdelavanie
Spolu 33

2.r.
18

15

33

3.r.
13

20

33

4.r. spolu
11 64
22 68
33 132

Sucet tyzdennych vyu€ovacich hodin v triedach s vyuéovacim jazykom mad’arskym

1.r. 2.r.
Vseot?ecnf—) 23 18
vzdelavanie
Odbomé 11 15
vzdelavanie
Spolu 34 33

3.r.
13

20

33

4r.
12

22

34

spolu
66

68

134

Uéelgny plan -2.,3. a 4.ro¢nik.ro¢nik, denné studium, ZA
Studijny odbor: 53 56 6 00 zdravotnicky asistent
Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Schvalilo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod €islom 19472-3/2005-

ORzV

zo dna 27.7.2005, po dohode s Miuisterstvom Skolstva Slovenskej republiky pod

c¢islom

CD- 2005-17262/21603-1:093, s u¢innost'ou od 1. 9. 2005 zacinajuc prvym roénikom.
Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro¢ni

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

A. Povinné vyuc€ovacie
predmety
SpoloCenskovedné a jazykove

slovensky jazyk a literatura

cudzi jazyk

latinsky jazyk

obcCianska nauka

dejepis

esteticka vychova
Matematicko-prirodovedné

matematika
fyzika

chémia

biolégia
informatika
Telesna vychov

telesna vychova

Skratka

SJL

cuJ
LAJ
OBN
DEJ

ESV

MAT

FYZ

CHE
BIO
INF

TEV

1.r.
33

13

SIS
N N

—_—
o> D ON
N

N
’SI\JOOOOOO
~

NN

2.r.
34

N N A 5
1 leOCX)
g

NN
NN
N N

-
N

-
~—"

NN

3.r
34

6
3
33

. 4r. Spolu
34 135
6 33
3 12
) 3(3) 12(12)
2(2)
3
1(1)
21
6
5(1)
5(1)
2
3(3)
2 8
2 8



Kategdrie a nazvy vyucovacich Skratka  Pocet tyzdennych vyugovacich hodin v ro¢niku
predmetov

1.r. 2.r. 3.r. 4.r. Spolu
B. Odborné predmety 4 16 25 26 71
anatomia a fyzioldgia ANF 2 3 - - 5
patolégia PAT - 2 - - 2
organizacia zdravotnictva a 0zs - - 1 - 1
socidlnej starostlivosti
prva pomoc PRP - - 2(2) . 2(2)
preventivne lekarstvo PRL 1 - _ - 1
psycholégia a pedagogika PSP - 2 2(1) 1 5(2)
zdravotnicka etika ZDE - - 1 - 1
socialna starostlivost SOS - - - 2 2
zdravie a klinika choréb ZKC - 2 2 3 7
zaklady oSetrovania a asistencie ZOA 2(1) 4(3) 2(1) 1 9(5)
administrativa a zdravotnicka AZD - 21  1(1) 1(1) 4(3)
dokumentacia
praktické cviCenia PRC - - 14(14) 18(18) 32(32)
Kategdrie a nazvy vyucovacich Skratka  Pocet tyzdennych vyugovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1.r. 2.r. 3.r. 4.r. Spolu
A. Povinne volitel’ne 1 1 - - 2
eticka / nabozenska vychova ETVINAV 1 1 - - 2
B. Nepovinne volitel’ne
konverzacia v cudzom jazyku KCJ 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8(8)
Sportové hry SPH 2 2 2 2 8
vedenie motorovych vozidiel VMV - - 2 2/- 3
informatika INF - - 2(2) 2(2) 4(2)
Prehlad vyuzitia tyZzdnov v obdobi september - jun
Cinnost Pocet tyzdennych vyudovacich hodin v roéniku
1.r. 2.r. 3.r. 4.r. Spolu
Vyucovanie podla rozpisu uciva 34 34 34 30 132
Telovychovno-vycvikovy kurz 1 1 - - 2
Odborna prax - - 4 - 4
Maturitna skuska - - - 2 2
Casova rezerva (opakovanie ugiva, 5 5 2 2 14
exkurzie, vychovno-vzdelavacie
akcie, cvi€enia zamerané na
ochranu zdravia a pod.
Spolu 40 40 40 34 154

Kurz na ochranu cloveka a prirody sa uskutocnil pre 3.rocnik (sept.08).
Ucelové cviCenia OCP — 1. a 2. ro¢nik.



I. 3 Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika na $tudijny odbor
zdravotnicky asistent — denné Studium

Pocet prihlasenych uchadzacov — 42

Pocet prijatych a zapisanych uchadzacov k 31.5.2008 bol 35 (23/12), Studenti
boli rijati bez prijimacej skusky, len na zaklade vysledkov $tudia na ZS
a vysledkov

dosiahnutych na celoslovenskom testovani ziakov 9.ro¢nika Monitor.

Studenti 1.roénika, trieda vjs., vramci projektu Komparo absolvovala
testovanie vedomosti z MAT a SJ.

Vysledky vstupnych testov v 1.roCniku vjs.

MAT — pocCet Studentov 15 priemerny
percentil 19,5
VSeobecné Studijné predpoklady - poCet Studentov 15  priemerny

percentil 17,5

Vo vstupnych testoch zo SJ, MAT a CUJ su znamky o 1-2 stupne horSie ako
znamky

v 9.r08.ZS. U slabsich Ziakov su aj trojstupfiové rozdiely.

Prijati Studenti su z okresov : DS,KN,GA,SA,BA.

Odborna prax

Délezitou, neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania je odborna prax — ZOA
cvi€.pre 3. a 4.roCnik, suvisla odborna prax (mesacna) pre Studentov 3.roc.(jun 09).
Hlavnou zmluvnou vyu€bovou zakladriou je NsP Dunajska Streda, Domov déchod-
cov-penzion a MS, Jesenského ul. Dunajska Streda.

Vyucbové zakladne su rozSirené pri suvislej odbornej praxi na 8,0 pracoviska napr.
NsP Galanta, VZP Dun.Streda...Odborna prax prebieha kvalithe, ucinna je
spolupraca

s manazmentom NsP a vrchnymi sestrami oddeleni.

Celozivotné vzdelavanie

SOSZ-ESz aktivovala v ramci celoZivotného vzdelavania nasledovné vzdelavacie
programy (rekvalifikacné kurzy)

opatrovatel (60 hod.)

manualna masaz — klasicka (200 hodin)
manikura (110 hod.)

poskytovanie prvej pomoci (8 hod.)

N =

Celozivotné vzdelavanie — kurzy sa realizuju v ramci podnikatelskej ¢innosti Skoly.

10



Il. ZAMESTNANCI SKOLY

Il. 1 Pedagogicki zamestnanci Skoly

Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov

vek: do30r. 31-40r. 41-50r. 51-60r. nad60r. spolu
vSetkych

pocet 5 5 9 5 - 24

z toho Zien 5 4 8 5 - 22

Kvalifikacna Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov
Pocet vSetkych uCitefov z toho externych -

aprobovanych 24
neaprobovanych -
s 1. kavlif. skuSkou 10
s 2. kvalif. skuskou 3
s vedecko-akademickou hodnostou -
Priemerny pocet Ziakov na pedagogického zamestnanca 6

1.2 Profesionalita ucitelov
e hodnotenie odbornej spésobilosti

Odbornost vyu€ovania predmetov %

VSeobecno — vzdelavacich 100
Odbornych 100
Celkove 100

e hodnotenie pedagogickej sposobilosti

Odbornost vyu€ovania predmetov %
VSeobecno — vzdelavacich 100
Odbornych 66,66
Celkove 83,83

Dve odborné uciteflky si doplfiuju pedagogické vzdelanie.

Il. 3 Dalsie vzdelavanie uéitefov

priemerny
vek
41,2

U itelia moznost dalSieho vzdelavania vyuzivaju aj uCastou na ponukanych
odbornych podujatiach Metodického centra v Bratislave, ktoré su velmi Casto
vyuzivané, ponuky prijimame aj od Britského centra na vzdelavanie ucitefov
anglického jazyka. Vyuzivame aj ponuky MZ SR, Zdravotnickej univerzity

Bratislava.

Skola ma jasne stanovené priority dalSieho vzdelavania ugitelov. Na zagiatku
Skolského roka je vypracovany plan dalSieho vzdelavania sa, ktory je prerokovany
v rozSirenom grémiu riaditelky Skoly a po stanoveni priorit na dany rok su vybrané

Skoliace moduly a ucitelia, ktori sa do nich zapoja.

- MS 2008/09 — Dalsie vzdelavanie pre zadinajucich pedagégov — Mgr.Borsova,
Mgr.Aimasiova
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- prezentacia projektu — Grafické systémy B.Bystrica — Mgr.Kollar
Cyklus seminarov pre vyu€.AJ (3x) PaedDr.Csalaova

Seminar OLP — Hlohovec — Mgr.Torokova

Seminar vyucby SJ — MC Bratislava — Mgr.Vorosova

Seminar AsC agenda, elektr.ZK — Mgr.Bugar

Il. 4 Nepedagogicki zamestnanci Skoly

V Skole je zamestnanych 12 nepedagogickych zamestnancov, ztoho 4
technicko-

hospodarske pracovniCky na hospodarskom useku sSkoly, v skolskej jedalni pri
SOSZ

pracuji 4 zamestnanci, z toho je 1 veduci SJ. Prevadzkovi zamestnanci su 4.

THP pracovnici absolvovali kurzy a Skolenia tykajuce sa ich odborného rastu —
Hlavnym organizatorom bolo TTSK — ekonomicko-financny odbor.

Skolenia suviseli so zdravotnym poistenim, socialnym poistenim, zaradovanim
zamestnancov do platovych tried, so Statnou pokladnou, DPH, registraturnym
poriadkom.

M. PRIESTOI%O\{E, MATERIALNO-TECHNICKE
A FINANCNE PODMIENKY SKOLY

lll. 1 Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

VonkajsSie priestory:

Objekt SOSZ pozostava z dvoch budov
B budova Skoly, suCastou Skoly je asfaltové Sportové ihrisko a tenisovy kurt
B budova Skolskej jedalne s vestibulom, vstupna hala so Sathami

Vnutorné priestory:

Skolu tvori dvojposchodova budova.

Studium prebieha v kmefiovych a odbornych ugebniach. Na prizemi su
umiestnené odborné-demonstratné ucebne (3), jedna znich je
Specializovana na poskytovanie prvej pomoci, u¢ebne informatiky a IKT (2),
jedna z nich sa zaroven vyuziva aj ako jazykové laboratérium. Na prizemi
sa nachadza telocvicna, Satne a odborné kabinety.

Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory na 1.poschodi.
Na tom istom poschodi je i zborovna, 2 odborné ucebne,1prednaskova IKT
miestnost,

1 klasicka trieda, 1 odborny kabinet.

2.poschodie zaberaju kmenoveé triedy (5), klubovria, Skolska kniznica,
kabinet asistentky.

V popoludnajSich a ve€ernych hodinach prebieha v ucebniach Studium
popri zamestnani a vyucba cudzich jazykov Jazykovej Skoly. V obdobi troch
rokov planujeme zriadit Stredisko celozivotného vzdelavania vo
vyClenenych, dobre vybavenych priestoroch, vyrieSit vlastné vykurovanie
budovy Skoly.

VyuCbové zakladne praktického vyuCovania su Dblizko  Skoly,
najvyznamnejSia je Nemocnica s poliklinikou Dunajsk& Streda. Skola ma
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v nej vycClenené vlastné priestory a praktické vyuCovanie prebieha na
zakladnych oddeleniach nemocnice.

Studenti maju v $kolskom stravovacom zariadeni - SJ, ktora je pristavbou
budovy Skoly, zabezpecCené stravovanie.

Na zaklade dohody s hotelom Bonbdn, jeden den vtyzdni (Stvrtok)
prebiehalo vyuCovanie TEV (plavanie) vo wellnes centre hotela.

V zborovni Skoly su 2 PC s laserovou tlaCiarfiou a kopirovaci stroj dostupny
ucCitefom.

SZS ma vlastny server WIN SERVER 2008 pripojeny na internet.

Skola ma vlastnd internetovi stranku a registrovani doménu. Internetova
stranka Skoly je umiestnena na vlastnom serveri Skoly. Jej adresa je szsds-
ek.sk, szsds.edupage.org.,szsds.sk a funguje od r. 2001. Obsah stranky tvoria
informacie o Skole, projektoch, informacie pre Studentov, uchadzacov
o Studium, Ci pre zamestnancov. V chranenej sekcii su napr. Studijné materialy,
rozvrhy jednotlivych tried.

V danom Skolskom roku sme zacali vyuzivat sluzby elektronickej ziackej knizky,
v ¢om planujeme pokracovat aj v Skolskom roku 2009/2010. Planujeme na
stranku umiestnit vacsinu tla€iv a zZiadosti pre Studentov i zamestnancov Skoly ,
chceme udrzat vzostupny trend kvality a mnozstva informacii na nasej stranke.
Planujeme zaviest elektronické prihlasovanie sa na zaujmové kruzky.

Budova Skoly je chranena a zabezpecena poplasnym systémom .

Poskytované sluzby :

A) stravovanie
Stravovanie ziakov a zamestnancov je zabezpecené vo vlastnej Skolskej

jedalni, ktora sa nachadza na prizemi. Kapacita SJ je 150 stravnikov/obed.
PocCet miest na sedenie je 145.
V SJ pracovali v $k.roku 2008/09 $tyria zamestnanci — veduci SJ, veduci kuchar,
kucharka
a pracovnicka v prevadzke. Jedalen pripravovala obedy pre Ziakov a zamestnancov
Skoly.
Okrem toho SJ zabezpedovala stravovanie pre Studentov ubytovanych v domove
mladeze
a pre cudzich stravnikov.

Poplatky za stravovanie :
Obed - od 1.1.2009 — Studenti — 1,13 E
- dospeli - 2,20 E

Pocty varenych jedal v roku 2008/09

obdobie 2.polrok 2008 1.polrok 2009
ziaci / ostatni ziaci / ostatni
Podet obedov 3081 /3029 2028 /2716

B) d'alSie moznosti
Skola ma vlastnu telocvicnu, jedno asfaltové Skolske ihrisko, jeden tenisovy
kurt, Skolsku kniznicu a klubovriu.
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Skola v ramci podnikatelskej &innosti na zaklade zmluvy o prenajme prenajima
uCebne pre vzdelavacie aktivity cudzim subjektom (v Sk.r.2008/09 14 x)

C) skola v ramci podnikatelskej Cinnosti organizovala vzdelavacie rekvalifi-
kacné kurzy, akreditované MS SR a MZ SR (manualna masaz-klasicka).

. 2 SPRAVA O HOSPODARENiI ZA ROK 2008

Zakon €.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych a strednych skél a Skolskych
zariadeni hovori o pridelovani financii pre Skoly na zaklade normativu na ziaka.
NaSa Skola dostala na zaklade tohto normativu na bezné vydavky Skoly v roku
2008 pri prepocitanom pocte ziakov sumu

schvaleny rozpocCet 10661 tis.Sk

upraveny rozpocet 11023 tis.Sk

Celkovy rozpocet Skoly v roku 2008 spolu bol 11023 tis.Sk

Pri pouziti financnych prostriedkov bola dodrZzana zasada hospodarnosti a
efektivnosti. Tieto finan¢né prostriedky sa Cerpali v sulade so zakonom o rozpoc-
tovych pravidlach. Skola pouzila finanéné prostriedky na krytie nevyhnutnych
potrieb a okrem miezd a platieb do poistnych fondov.

lll. 3 HOSPODARENIE SKOLY, SKOLSKEJ JEDALNE ZA ROK 2008
Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

la/ Dotécia zo §tatneho rozpodtu pre SZS na rok 2008 na zaklade
§ 120dst.1,zakona NR SR ¢€.583/2004 Z.z.0 rozpoctovych
pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov a na zdklade schvalenia rozpoctu TTSK rozpis
beznych a kapitalovych vydavkov bol nasledovny :

1b/ Rozpocet prijmov
schvéleny rozpocet 280 tis.
upraveny rozpocet 280 tis.
plnenie rozpoctu 115 tis.

plnenie prijmov za :
prendjom priestorov 110 tis.

z GCtov hospodérenia 2 tis.

iné prijmy 3 tis.
Kapitalové vydavky :
schvaleny rozpocet 450 tis.
upraveny rozpocet 450 tis.
plnenie rozpoctu 4109 tis.

- rekonStrukcia a modernizacia 270 tis.
- nakup prev.strojov, pristrojov 149 tis.
Zariadeni,techniky a naradia
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lc/ Rozpis schvalenych ukazovatelov rozpoctu pre originilne kompetencie
na rok 2008
SJ — dotécia na osobné a prevadzkové naklady 832 tis
- dotécia na zaklade prijmov 207 tis
spolu bezné vydavky 1039 tis.

Rozpis upraveného rozpoctu na osobné a prevadzkoveé
néklady o ¢iastku 33 tis. Sk.

celkovy rozpoet SJ 1072 tis.
cerpanie prostriedkov podl'a klasifikécie

610 mzdy 517 tis.
620 fondy 158 tis.

630 prevadzkové vydavky 363 tis.

celkom Cerpanie 10309 tis.

nenaplnenie rozpoctu prijmov - 33 tis.

Rozpis schvalenych ukazovatel’ov rozpoctu pre originalne
kompetencie na rok 2008

DM — dotécia na osobné a prev.naklady 464 tis.
- dotécia na zéklade prijmov 65 tis.
spolu bezné vydavky 5209 tis.

Rozpis upraveného rozpoctu na osobné a prevadzkové naklady o ¢iastku 75 tis.

celkovy rozpocet DM 604 tis.

¢erpanie prostriedkov podl'a klasifikacie — do 1.7.2008

610 mzdy 283 tis.

620 fondy 67 tis.

630 prevadzkové vydavky 177 tis.

642 bezné transféry 2 tis.

celkom Cerpanie 529 tis.

nenaplnenie rozpoctu prijmov - 75 tis.

2a/ Prispevky na ¢iasto¢nu uhradu nakladov :
- SJ — stravné 0
- DM — prijmy za ubytovanie 65 tis.
3/ V roku 2008 SZS obdrzala dotdciu na vzdelivacie poukazy
vo vyske 104.960.-Sk. Prostriedky boli vyplatené na:
- odmeny na zdklade dohody vo vyske 104.960.-

II1. 4 Podnikatel’ska ¢innost’

Skola vykonava na zaklade Zivnostenského listu a suhlasu zriadovatela
Skoly podnikatelsku Cinnost' v oblasti
1. organizovanie kurzov a Skoleni
2. stravovanie-pohostinska Cinnost.

Na tieto uCely vyuzivame volné riestoroveé kapacity a kratkodobo prenajimame

uCebne pre vzdelavacie kurzy.
Zisk po zdaneni v podnikatelskej €innosti Skoly za rok 2008 bol 43.139.-Sk.
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IV.HODNOTENIE KVALITY VYUCBY
IV. 1 Planovanie programu vyucby uéite/mi

Vychova avzdelavanie sa uskutoCriuje podla schvalenych zakladnych
pedagogickych
dokumentov, ktoré su evidované v Protokole schvalovacich dolozZiek.

1. u¢ebny plan — 5356 6 — zdravotnicky asistent - MZ SR pod ¢islom 07143/2004
-ORL, s uc¢innostou od 1.9.2004 /3.roc./
2. ucebny plan — 5356 6 — zdravotnicky asistent — MZ SR pod ¢islom 19472-3/2005
-ORZV s t¢innost'ou od 1.9.2005 /1.a 2.ro¢./
3. ucebny plan — 5371 3 — sanitar MZ SR, pod ¢islom — Z-  592/91-A/1
s u¢innost'ou od 1.9.1991

Ked’Ze sme si uvedomili,Ze ,ciel’ edukacie je idedlna predstava — stav, ktory sa
ma vyucbou dosiahnit™, pri formulovani ciel'ov edukacie sme reSpektovali zmeny
a smerovania, ktoré prebiehaju vo vyvoji spolo¢nosti ( v zdravotnictve, technike,
kultare, ekonomike).
Na skole sa vo vyucbe najcastejsie formuluju Specifické ciele-ciele tematickych
celkov,vyucovacich hodin, ich jednotlivych casti.
V ciel’och, idealoch spolocnosti sa odrazaju jej zakladné principy, na ktorych je
budovand. Vytvaranie vnitorného a vonkajSiecho sveta cloveka mdze realizovat’
prostrednictvom trojakych druhov edukacnych aktivit, ktoré sa vyuzivali vo vy-
chovno-vzdeldvacom procese :

a) pozndvacie aktivity (vzdeldvanie vedice k vedomostiam a zru¢nostiam)

b) pretvarajuce aktivity (rozvijanie intelektudlnych a manualnych schopnosti)

c) hodnotové aktivity (utvaranie postojov cloveka, jeho hodndt).

IV. 2 Pracovné podmienky pre vyucbu

Budova skoly bola povodne projektovana a postavena ako skolska budova,
st vnej zohladnené poziadavky na vhodné pracovné podmienky ucitelov aj Ziakov.
Velkost jednotlivych tried a odbornych ucebni je dostato¢na,triedy a ucebne st
priestranné a maju dostatok svetla. Problémom zost4va potreba castejSich oprav
budovy Skoly a to exteriéru,ako aj interiéru, kedze pdvodna budova bola
dana do uzivania v roku 1934 (rekonstrukcia 1987).

Skladba ziakov v triedach k 31.8.2008

denné Studium vecerné Studium
1.ZAA 23 1.SA 15 vjs
1. ZAB 13 2.SB 15 vjm
2.ZAA 24 1.SA 12 vjm
2.ZAB 12 1. PKS 18 vjs
3.ZAA 24 1.NZB 23 vjs
3.ZAB 17 2. NZA 13 vjs
4. ZAA 23 3.NZB 10 vjs
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Rozvrh hodin :

Na Skole je 14 tried, v ktorych Studuju ziaci denného a vecCerného Studia v Studijnom
odbore zdravotnicky asistent a sanitar. Vytvorenie rozvrhu hodin pre toto studium

je velmi naro¢né, pretoZze na mnohych, hlavne odbornych predmetoch sa trieda

deli raz na dve, inokedy na tri skupiny, pricom vyucovanie niektorych predmetov

je prisne viazané na odborné ucebne. V rozvrhu je zohfadnena Casova pripustnost
vyucovania jednotlivych typov vyu€ovacich predmetov na zaklade psycho-hygie-
nickych a pedagogickych poZiadaviek na vyu€ovanie, rozpis moznosti vyucujucich,
rozpis odbornych u€ebni a telocvicne, delené triedy, pocet hodin v jednom slede,atd.
Rozvrh zohladnhoval i odbornu prax i Specifika veCerného studia. Vyucba prebiehala
od 1.vyu€.hodiny po 11 vyu€ovaciu hodinu veCerného studia.

Vybavenost’ vyuéovacich priestorov:

Skola ma 2 odborné uéebne informatiky, jedna je ugebriou Infoveku pristupna viet-
kym Studentom a ucitefom Skoly nielen v ¢ase vyuCovania, ale i pri organizovani
mimoskolskej zaujmovej Cinnosti. Pouzivame operacné systémy Windows XP

a Windows Vsta, kancelarsky balik Microsoft Office 2003 a 2007, Internet na
aplikacné programy.

Okrem odbornych u€ebni ma Skola odborné u¢ebne na vyuCovanie vSeobecno-
vzdelavacich, humanitnych a teoretickych odbornych predmetov. Dve ucebne

pre 30 ziakov su vybavené PC s data-projektorom. Vyuzivaju ich najma pedagogovia
pri vyucbe vSeobecno-vzdelavacich a humanitnych predmetov, kde mézu pouzit
moderné metddy vyucCovania prostrednictvom najmodernejSich multimedialnych
technologii.

Podpora a poradenstvo zZiakom : zZiakom Skoly je k dispozicii vychovna
poradkyna.

ktora rieSi so ziakmi v spolupraci s triednymi ucitelmi a rodi€mi najma vychovné
problémy, problematiku volby buduceho povolania, resp.dalSieho studia. Okrem
tejto Cinnosti vychovna poradkyra uzko spolupracuje s Pedagogicko-psychologic-
kou poradnou v Dunajskej Strede. Poskytuje potrebné informacie aj pre rodi€ov

a ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami (integrovani ziaci - 1).

IV.4 Aktivity vo vol'nom ¢ase

V ramci programu vzdelavacich poukazov sme zabezpec€ovali zaujmové Cinnosti
Ziakov v tychto zaujmovych kruzkoch:

nazov kruzku pocCet Ziakov
aerobic 22
informatika 1 22
informatika 2 14
komunikacia, propagacia 12
loptové hry 9
nemecky jazyk 11
pomoc sutaziacim 12
prva pomoc 11
stolny tenis 8
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V. PREHLAD AKTIVIT PROTIDROGOVEJ PREVENCIE
A PREVENCIE KRIMINALITY

Téma

Co prezradi choroba (telo=dusa)- prednaska Mgr.Lovas Maria

Karesz — beseda s otcom byvalého narkomana-videofilm ,Zivot méjho syna ,,
Harmonia tela a ducha — prednaska Mgr.Olasz Andras

1 deni bez tabaku — videofilm ,| hodina pre zivot‘- na TRH

Zdrava strava podfla krvnych skupin —

prednaska

Liga proti rakovine — Def narcisov — osveta v uliciach Dunajskej Stredy+zbierka
Spolupraca s SCK — 23 bezplatnych darcov

Krvi

Onkologicka prevencia - nastenka

V oblasti drogovej prevencie pésobi 1 koordinator protidrogoverej prevencie:
O poverena vyucCujuca. Bol vypracovany preventivny program v oblasti
prevencie uzivania drog a inych navykovych latok : ,Skola bez drog®.
V Skole p6sobi vychovna poradkyna, s ktorou koordinatorka spolupracuje.
V tomto Skolskom roku bola realizovana interaktivha beseda :
,Ludia zijuci v partnerskych vztahoch so zavislymi“ s u€astou psycholéga,
matky a vylieCenej narkomanky.

Systematickost’ kontroly procesov na skole:
Ciefom vnutrosSkolskej kontroly je ziskavanie objektivnych informacii o urovni
a vysledkoch prace zamestnancov Skoly v zaujme odstranenia nedostatkov.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly:

V Skolskom roku 2008/2009 si vedenie Skoly stanovilo nasledovné ulohy:

1. Priama hospita¢na ¢innost na vyu€ovacich hodinach

2. Sledovat pracu v oblasti vyuCby cudzich jazykov a vyuZzitie IKT
vo vyucbe vSetkych predmetov.

3. Pravidelné kontroly pedagogickej dokumentacie Skoly (uroveri jej

vedenia, vecnost a spravnost zapisov).

4. Ugast na zasadnutiach MZ a PK a sledovanie &innosti jednotlivych PK.

5. Kontrola interiéru a arealu Skoly. VSimat’ si stav budov a pozemku.

6. Kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi — zamerat sa na kvalitu
vykonavania dozoru.

7. Pisomné previerky vedomostnej urovne ziakov — neplanovanymi kontrolami,
vstupné previerky zo SJL a MAT a vstupné previerky zo SJ a MAT podfa
rozhodnutia MZ a PK — cielené zadavanie na zistenia stavu urovne
vedomosti Ziakov a na ich zmeny.Vedenie Skoly zrealizovalo 23 priamych
hospitacii.Sucastou priameho pozorovania vyuéby boli aj pohospitaéné
pohovory a pisomné zaznamy vyhotovené s rozboru zisteného stavu,
dostatok analyticky zhodnotenych poznatkov.
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Zaist'ovanie riadenia kvality

V Skolskom roku 2008/09 bol zadany test na zistovanie riadenia kvality vSetkym
zamestnancom Skoly. Test sa tykal slabych a silnych stranok Skoly. Poznatky
z vysledkov testu vyuzZiva vedenie Skoly na skvalitnenie svojej riadiacej prace.

VIl. SPOLUPRACA S PARTNERMI SKOLY

Skola pravidelne spolupracuije s rodiémi Ziakov, ktori sa stretavaiju
prostrednictvom svojich triednych dévernikov na pravidelnych zasadnutiach
vyboru Zdruzenia rodigov pri SOSZ.

Pravidelne organizujeme informacné dni pre rodiCov, triedne aktivy a velku
pozornost venujeme Dnu otvorenych dveri, ktory sa konal v 2 terminoch —
november 08 a februar 09.

Velmi dobru spolupracu ma Skola s NsP Dunajska streda, kde na urovni
vedenia a vedenia nemocnice (namestni¢ka pre OSE, vrchné sestry) sa

rieSia aktualne otazky hlavne odborného vyu€ovania, kompetencii

a organizacie praxe.

Samozrejmostou je spolupraca Skoly so zdravotnickymi zariadeniami,
penziénmi, VZP, SP, UPSVR v Dunajskej Strede.

Ustretovost organizacii je v zabezpe&ovani odbornej praxe pre nasich Ziakov,
spolocne konzultujeme aktualne potreby na trhu prace a v poslednom obdobi tieto
organizacie a firmy prostrednictvom Skoly ponukaju nové pracovné prilezi- tosti
pre nasich absolventov.

VIIl. VYSLEDKY EXTERNEHO HODNOTENIA SKOLY

V Skolskom roku 2008/09 nebola vykonana kontrola Statnou Skolskou inSpekciou
ani KSU, preto posledné vysledky externého hodnotenia st zo $k.roku 2007/08
z naslednej Skolskej inspekcie. Odbor Skolstva TTSK vykonal na Skole 2 kontroly
zamerané na pripravenost’ Skoly na sk.rok, a M-T zabezpecenie prevadzky.

IX. VYSLEDKY SKOLY

IX. 1 Zmeny v poétoch ziakov v priebehu Skolského roka 2008/09- denné Studium

prerusili Stadium : SpPz
- nastupili po preruseni:
- sami ukoncili Studium:
- vylu€eni zo Studia :
- prestupili z inej Skoly:
- prestupili na inu $kolu:
- iny dévod zmeny:

- prerusili Studium :

- nastupili po preruseni:
- sami ukoncili Studium: 2
- vylugeni zo Studia :

- prestupili z inej Skoly:
- prestupili na inu $kolu:
- iny dévod zmeny:

[N KN leoNal
o -

OCopo

IX.2 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku
2008/09
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Klasifikacia tried

trieda
1ZAA
1ZAB
2ZAA
2ZAB
3ZAA
3ZAB
4ZAA

Spolu

1NZB
1SA
1SB
1PKS
2NZB
2SA
3NZB
Spolu

Skola
spolu

Spravanie a prospech

Trieda
1.ZAA
1. ZAB
2. ZAA
2. ZAB
3.ZAA
3.ZAB
4.ZAA
spolu

prvy
druhy
treti
Stvrty

pocet

21
13
22
12
24
16
14
9
131

15
15
4
12
11
8
10
75

206

2 zo spravania

1402
694
1571
1349
1410
971
954
928
9279

785
567
97
1055
486
359
122
3471

12750

spolu
na1z.

66,80
50,00
71,40
112,00
58,80
60,69
73,40
103,11
74,53

52,33
37,80
24,25
87,90
44,20
44,87
13,56
43,56

60,07

absencia
ospr. ospr.
na1z.
1402 66,80
683 49,00
1562 71,00
1310 109,00
1410 58,80
947 59,19
954 73,40
907 101,00
9175 73,52
785 52,33
567 37,08
97 24,25
1055 87,90
486 @ 44,20
359 44,87
122 13,56
3471 43,46
12646 59,49

3 zo spravania

spravanie

1
1

1
3

1
1

1

20

neospr. r:zo:pir.

0 0,00

9 2,30

9 0,41
39 3,30

0 0,00
24 1,50

0 0,00
21 2,33
102 1,23

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
102 0,54

priemer

2,10
2,20
2,25
2,79
2,02
2,30
2,11
1,90
2,21

1,80
1,57
1,40
1,63
2,05
1,49
1,74
1,67

1,96

Priemer. prospech
1. polrok 2. polrok 1. polrok 2. polrok 1. polrok 2. polrok

2,19
2,30
2,25
2,66
2,02
2,18

2,10
2,33
2,35
2,79

2,22



IX. 3 Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skasky 2008/09

Predmet Urover Podet
ANJ B1 11
NEJ B1 17
SJL 17
SJSL 13
MJL 13
teor.Cast

odb.zloZky 31
prakticka 31

M/Z

110
4 113

- W

A b

14
12
12

27
27

PFEC PFEC

priemer pocet
51,67 11
62,3 17
50,97 17
56,86 13
69,23 13

PFIC

priemer

49,9
54,11
61,45
57,13
74,57

W=2BNW -
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2 |3
2 4
2 9
1 8
4 4
4 5
7 10
10 0

IX.4 Uplatnenie absolventov Skoly za Skolsky rok 2008/09

Pocet absolventov 22

1. pokracujuci vo vysokoskolskom Studiu :

- UK Bratislava — oSetrovatel'stvo

- PF Nitra — MJ-PSY

- Univerzita KF v Nitre-OSE

- V.Selye J. — Komarno — ANJ.NEJ
- Policajna akadémia Pezinok
. Studenti pracujuci v odbore 10, z toho v zahrani€i - 2

2
3. Studenti pracujuci vinom odbore
4

. evidovani na UP k 1.9.2009

Prehlad mimoskolskych aktivit Skoly v Solskom roku 2008/09

Brusel
12-16.10.08

- navsteva Europskeho parlamentu

Komarno

Sutaz poézie - Pislakold
mecses
-celoslovenskeé kolo
Budapest oktéber 2008
Liter.-historicka exkurzia
Den Skoly

15.0kt. 2008

Mikulas v nemocnici

-charitativne podujatie Studentov

Zbierka pre tyrané deti — n.o.SIniecko

Nitra
Olympiada NEJ
- Okresné kolo

- 8kola — organizator ,januar 2009

Antalicsova Noémi

-3
-2

~hbhODN D

oN

Ustna
pr.
2,66
2,71
2,64
2,62
2,3

2,03
1,33

Klinner Eszter, Kiralyi Zsuzsa, Hauszlaitner Franciska,

Pirk lldiko

1.A 2A 3A 4A

-worshopy, prednasky, prezentacie pre Studentov Skoly
- téma : Prevencia civilizacnych ochoreni
1.ZA B — 12 Studentov

- UCast aktivistov — dobrovolnikov Skoly

Vidaova Tamara 1.ZA B — 2.miesto
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U.
Pocet
11
17
17
13
13

31
31



Prednaska UP
Kariérne poradenstvo
- spolupraca s USVaR DS

Olympiada ANJ

Okresné kolo-jan.2009
Olympiada ludskych prav
Krajské kolo

Vieden — odborna exkurzia + prax
LVVK, febr.2009

Recitacna sutaz

-Tompa Mihaly

Mlady Eurépan-Komarno,marec 2009
Stolny tenis

Okresné kolo

Mochovce— Hurbanovo
Odb. exkurzia,apr.2009
NsPRuzinov-Bratislava
Odb.exkurzia,marec 09
Prva pomoc

Medzinarodna sutaz

SND divadlo Bratislava
Ill.Zupna olympiada Trnava
Sutaz poézie a prozy

™ verseny Rim.
celoslov.kolo

Poézia a préza

- okresna sutaz- Hviezdoslavov Kubin
Poznaj slovensku reé

Den narcisov,marec 09

Prva pomoc-sutaz Brno, maj 2009
Branny pretek Galanta

- regionalne kolo

UNICEF-akcia Modry gombik
Skolské vylety

Exkurzia Bratislava
Literarno-historicka

Sobota,

4. ZA A + 3. ZA A - 38 Ziakov

Kubikova Erika 4.ZA A — 3.miesto

Domanska Veronika 3. ZAB — umiestnenie v 10
ocenenych

Némethova Martina 1. ZAB

30 vybranych Studentov 3. a 4.ro¢nika

2.a3.roC.

Kliner Eszter, Kiralyi Zsuzsa, Hauszleitnerova
Franciska,Pirkova Ildikd — okr., krajs. a celoslovenské
kolo

3. ZA B — 4 Studenti, 5.miesto

2.ZAA — 1.miesto, druzstvo dievcat

1.ZA A, 2.ZAA, 2.ZAB
4. ZAA

- organizator SOSZ

- sutaziaci — 3.miesto

- v priebehu roka uc¢ast na 6 predstaveniach
- UCast — stolnotenisové druzstvo dievéat
Kiralyi Zsuzsa - ucast

Némethova Martina — 2.miesto

- UCast’ na krajskom kole — 2 Studentky

- UCast aktivistov-dobrovolnikov Skoly — 18 Studentov
- 3 Clenné druzstvo, medzinarodna sutaz PP

- postup na celoslovensku sutaz — Lest,jun 2009

- 8kole prideleny nazov ,Skola priatel'ska detom*

- 3.ro¢nik
- 1.roénik — 34 ziakov
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VI. HODNOTENIE RIADENIA SKOLY
Struktura riadenia na $kole (rozhodovanie a zodpovednost)
Organiza¢na schéma riadenia SOSZ-ESz Dunajska Streda v Skolskom roku 2008/2009

Riaditelka

Skoly

Sekretarka
riaditelky

Poradné organy

Technik BOZP a Koordinator

PO medzinarodnych
projektov
r fr— 1
Zastupkykyna Veduca HTU
riadielky pre Zastupkyna
vSeobecno- riaditelky pre
vzdelavacie odborné

PK vS§eobecno-
vzdelavacich
predmetov

Odborni uditelia Veduca $kolskej Hospodarka

jedalne

Admin Uétovnicka
pracovnicky a parcovnicka
PaM

|
Kucharky = I
Skolm’k /
Udrzbar

Vratnik,
upratovacky
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X. SWOT ANALYZA SKOLY

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie arozvoj vychovno — vzdelavacieho

procesu su :

- uplatnenie sa absolventov na trhu prace,

- komplexnost Skoly a jej poloha ( Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal,
blizkost' vyucbovych zakladni odbornej praxe),

- kvalita a skusenost, kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

- velmi dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, modernizacia

techniky
vyu€ovania (vyuzivanie IKT vo vyucbe, on- line vyucba CUJ, jazykové
laboratérium),

- zabezpecenie vycviku praktického vyu€ovania v kmenovych a zmluvnych
vyu€bovych zakladniach a zmluvnych pracoviskach ( mesa¢na odborna prax)
Sirokého odborného zamerania,

- zaujem zamestnavatelov o absolventov Studijnych odborov — ZA, SAN,

- praca s talentovanymi ziakmi,

- aktivna a r6znoroda mimoskolska Cinnost' s vysledkami na regionalnej
a celoslovenskej urovni,

- certifikat IES London na aktivované Studijné odbory,

- Skola priatelska detom, pozitivna tvoriva atmosféra $koly,

- moznosti osobného rastu Studentov, vytvaranie podmienok pre ziskanie

kvalitného
vzdelavania sa so zodpovednostou za svoj osobny rast.

Slabou strankou skoly je :

- uzavrety systém Studijnych odborov urovanych MZ SR, neumozZnenie ich
rozSirenia na zaklade poziadaviek praxe,

- nedorieSena otazka vykurovania skoly

- nedostatoCna modernizacia, nakup sucasnej modernej zdravotnickej techniky,
ucebnych pomécok

Prilezitosti Skoly signalizuju:

- bezproblémové umiestnenie absolventov v okrese av regidbne Trnava
a Bratislava,

- velmi dobré uplatnenie sa absolventov v zahranici, absolventi opustaju Skolu

s Europasom, portfoliom,

zosuladenie odbornosti ( kompetencii, zru€nosti a vedomosti) absolventov

S poZiadavkami praxe,

celozivotné vzdelavanie, aktivované rekvalifikacné kurzy,

dobra a funk¢na spolupraca so zamestnavatelmi, zdravotnickymi zariadeniami,
celozivotné kompetencie ziskavané v aktivnej mimoskolskej a charitativnej
cinnosti.

Prekazky v rozvoji Skoly su :

- uzavreta siet Studijnych zdravotnickych odborov,

- nizSia vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych Skal,
- slabsSia miera aktivneho u¢enia sa v Skole,
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- nedostatok financnych prostriedkov na inovaciu vzdelavania, obnovu
a prevadzku Skoly.

Ciele:

- vytvorenie $pickovej SOS so zdravotnickym profilovym $tudijnym odborom
s ciefom zabezped&ovat poziadavky trhu prace a siete VS
- vybudovat vysokokvalifikovany stabilny pedagogicky zbor, ktory sa bude v ramci
celozivotného vzdelavania pravidelne podielat na zvySovani svojho odborného
rastu
- zaviest kvalitu vo vzdelavani a vychove, najma vo vztahu vzdelavania k potrebam
spolocnosti
- absolventov lepsSie pripravit' na zivot v dospelosti, zvySovat profesionalitu
ucCitelov, zefektiviiovat’ kvalitativne faktory Skolskych vykonov, vytvarat programy na
zlepSenie vzdelavania znevyhodnenych Ziakov.

Dunajska Streda, 12.10.2009 PhDr.Eva Siposova
riaditel'ka Skoly
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